
108 年度董事會績效評估結果 

 

一、依據 本公司「董事會績效評估辦法」業經 107 年 5 月 8 日第 

15 屆董事會第 8 次會議審議通過，依據該辦法，本公司董事會

應於每年度終了時就五大面向(對公司營運之參與程度、提升董事

會決策品質、董事會組成與結構、董事之選任及持續進修、內部

控制)進行當年度內部績效評估。  

 

二、評估期間：108 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。 

 

三、評估結果： 108 年董事會績效評估結果為「運作良好」。 


